CHÍNH SÁCH BẢO MẬT DỮ LIỆU CÁ NHÂN TRONG TUYỂN DỤNG
CÔNG TY CỔ PHẦN KẾT CẤU THÉP ATAD

I. MỤC ĐÍCH  
Chính sách này quy định việc thu thập, xử lý, quản lý, lưu trữ, sử dụng và bảo vệ dữ liệu cá nhân của Ứng viên và Người lao động trong hoạt động tuyển dụng tại Công ty Cổ Phần Kết Cấu Thép ATAD (sau đây gọi là “Công ty”), nhằm bảo đảm tuân thủ pháp luật và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của chủ thể dữ liệu.
II. CĂN CỨ PHÁP LÝ
Chính sách này được xây dựng trên cơ sở:
· Luật Bảo vệ Dữ liệu Cá nhân năm 2025, có hiệu lực từ ngày 01/01/2026;
· Nghị định số 356/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 của Chính phủ;
· Bộ luật Lao động và các văn bản pháp luật liên quan;
· Quy định nội bộ của Công ty.
III. PHẠM VI ÁP DỤNG
a. Phạm vi áp dụng: Áp dụng đối với toàn bộ hoạt động tuyển dụng, tiếp nhận, quản lý hồ sơ ứng viên của Công ty thông qua website, email, nền tảng tuyển dụng, mạng xã hội hoặc hình thức khác.
b. Đối tượng áp dụng:
· Ứng viên ứng tuyển vào Công ty;
· Người lao động được tuyển dụng;
· Các bộ phận, cá nhân liên quan đến hoạt động tuyển dụng.
IV. PHÂN LOẠI DỮ LIỆU CÁ NHÂN ĐƯỢC THU THẬP
Công ty chỉ thu thập các thông tin phục vụ cho mục đích tuyển dụng hợp pháp, bao gồm nhưng không giới hạn:
“Dữ Liệu Cá Nhân” là thông tin dưới dạng ký hiệu, chữ viết, chữ số, hình ảnh, âm thanh hoặc dạng tương tự trên môi trường điện tử gắn liền với một con người cụ thể hoặc giúp xác định một con người cụ thể. Dữ Liệu Cá Nhân bao gồm dữ liệu cá nhân cơ bản và dữ liệu cá nhân nhạy cảm.   
a. Các dữ liệu cá nhân cơ bản gồm:
· Họ, chữ đệm và tên khai sinh, tên gọi khác (nếu có); Ngày, tháng, năm sinh; ngày, tháng, năm chết hoặc mất tích; Giới tính; Nơi sinh, nơi đăng ký khai sinh, nơi thường trú, nơi tạm trú, nơi ở hiện tại, quê quán, địa chỉ liên hệ; Quốc tịch; Email;
· Tình trạng hôn nhân; Thông tin về mối quan hệ gia đình (cha mẹ, con cái, vợ chồng);
· Hình ảnh của cá nhân;
· Số điện thoại, số định danh cá nhân, số hộ chiếu, số giấy phép lái xe, số biển số xe, số mã số thuế cá nhân, số bảo hiểm xã hội, số thẻ bảo hiểm y tế;
· Thông tin về tài khoản số của cá nhân; dữ liệu cá nhân phản ánh hoạt động, lịch sử hoạt động trên không gian mạng;
· Lý lịch, hồ sơ xin việc, thư giới thiệu, kinh nghiệm làm việc, bằng cấp, giấy phép và chứng chỉ chuyên môn, kỹ năng và trình độ công việc;
· Thông tin về thu nhập, mức lương, thưởng; các thông tin tham chiếu, phản hồi từ chủ lao động, người tham chiếu khác và các thông tin nhận được từ quy trình tuyển dụng;
· Và bất kỳ thông tin bổ sung nào được cung cấp, tiết lộ, ATAD thu thập/tiếp cận được trong quá trình tuyển dụng.
b. Các dữ liệu cá nhân nhạy cảm gồm:
· Nguồn gốc dân tộc;
· Tôn giáo, tín ngưỡng;
· Tình trạng sức khỏe;
· Dữ liệu sinh trắc học;
· Dữ liệu về tội phạm, hành vi phạm tội được thu thập, lưu trữ bởi các cơ quan thực thi pháp luật;
· Thông tin cư trú và hình ảnh thẻ căn cước, thẻ căn cước công dân, chứng minh nhân dân;
· Dữ liệu theo dõi hành vi, hoạt động sử dụng dịch vụ viễn thông, mạng xã hội, dịch vụ truyền thông trực tuyến và các dịch vụ khác trên không gian mạng;
· Dữ liệu cá nhân khác được pháp luật quy định là đặc thù và cần có biện pháp bảo mật chặt chẽ.
V. MỤC ĐÍCH XỬ LÝ
Dữ liệu cá nhân của Ứng viên được thu thập và sử dụng cho các mục đích sau:
· Tiếp nhận, đánh giá hồ sơ ứng tuyển;
· Tổ chức phỏng vấn, kiểm tra, xét tuyển;
· Liên hệ trong quá trình tuyển dụng;
· Lưu trữ hồ sơ theo quy định hoặc thỏa thuận;
· Phục vụ công tác nhân sự khi Ứng viên được tuyển dụng.
Mọi việc xử lý dữ liệu đều phải có sự đồng ý của Ứng viên, trừ trường hợp pháp luật có quy định khác.
VI. NGUYÊN TẮC XỬ LÝ
Công ty cam kết:
· Thu thập, xử lý dữ liệu đúng mục đích, hợp pháp, minh bạch.
· Chỉ xử lý dữ liệu khi có sự đồng ý của chủ thể dữ liệu.
· Bảo đảm tính chính xác, đầy đủ của dữ liệu.
· Áp dụng biện pháp bảo mật phù hợp.
· Không mua bán, trao đổi, tiết lộ dữ liệu trái phép.
· Không sử dụng dữ liệu từ các biện pháp công nghệ trái pháp luật.
VII. THỜI HẠN LƯU TRỮ
a. Đối với Ứng viên không trúng tuyển:
Dữ liệu sẽ được xóa/hủy sau khi kết thúc đợt tuyển dụng, trừ trường hợp ứng viên đẫ đồng ý có thỏa thuận lưu trữ.
b. Đối với Ứng viên trúng tuyển:
Dữ liệu được lưu trữ theo thời hạn pháp luật lao động hoặc theo hợp đồng/thỏa thuận.
c. Trường hợp pháp luật có quy định khác:
Thực hiện theo quy định pháp luật hiện hành.
VIII. BIỆN PHÁP BẢO MẬT DỮ LIỆU
Công ty áp dụng các biện pháp kỹ thuật và quản lý phù hợp, bao gồm:
· Phân quyền truy cập dữ liệu;
· Hệ thống bảo mật công nghệ thông tin;
· Mã hóa, sao lưu dữ liệu khi cần thiết;
· Đào tạo nhân sự về bảo vệ dữ liệu;
· Kiểm soát nội bộ và giám sát an toàn thông tin.
Chỉ những cá nhân, bộ phận có thẩm quyền mới được tiếp cận dữ liệu.
IX. SỰ ĐỒNG Ý VÀ QUYỀN CỦA CHỦ THỂ DỮ LIỆU
Thông qua hoạt động tiếp xúc, trao đổi và cung cấp thông tin, đăng ký tài khoản và sử dụng sản phẩm, dịch vụ của ATAD, tham gia vào các giao dịch, thỏa thuận, giữa Chủ Thể Dữ Liệu và ATAD (gọi tắt là "Bên" hoặc "Các Bên"), dưới mọi hình thức dữ liệu được pháp luật cho phép, cho Mục đích được nêu tại Chính Sách Bảo Mật này, công bố, thông báo bởi Các Bên theo quy định pháp luật, mỗi Chủ Thể Dữ Liệu thừa nhận rõ ràng và tự nguyện đồng ý đối với các mục đích đã được nêu rõ:
Đồng ý cung cấp và chấp thuận, cho phép ATAD thu thập thông tin, kiểm soát và xử lý Dữ Liệu Cá Nhân của mình bao gồm Dữ Liệu Cá Nhân cơ bản và Dữ Liệu Cá Nhân nhạy cảm (khi cần thiết);
Ứng viên có các quyền theo quy định pháp luật, bao gồm: Quyền được biết, Quyền đồng ý, Quyền truy cập (bao gồm xem, chỉnh sửa trực tiếp hoặc gián tiếp, yêu cầu chỉnh sửa Dữ Liệu Cá Nhân), Quyền rút lại sự đồng ý, Quyền xóa dữ liệu (bao gồm lưu trữ, xóa, hủy Dữ Liệu Cá Nhân), Quyền hạn chế xử lý dữ liệu, Quyền yêu cầu cung cấp dữ liệu, Quyền phản đối việc xử lý dữ liệu, Quyền khiếu nại, tố cáo, khởi kiện, Quyền yêu cầu bồi thường thiệt hại, Quyền yêu cầu Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền hoặc cơ quan, tổ chức, cá nhân liên quan đến xử lý Dữ Liệu Cá Nhân thực hiện các biện pháp, giải pháp bảo vệ Dữ liệu của mình theo quy định pháp luật.
Lưu ý: trường hợp Chủ Thể Dữ Liệu Cá Nhân tiến hành thủ tục và thực hiện các quyền thể hiện ý chí Chủ Thể Dữ Liệu Cá Nhân về việc rút lại sự đồng ý, xóa, hạn chế xử lý, cung cấp, phản đối xử lý Dữ Liệu Cá Nhân, gây ảnh hưởng và tác động đến việc tuyển dụng của ATAD cho Chủ Thể Dữ Liệu Cá Nhân, thì tùy vào mức độ ảnh hưởng, tác động, ATAD được quyền ngừng xem xét hồ sơ ứng viên cho Chủ Thể Dữ Liệu Cá Nhân và không phải chịu trách nhiệm hay bị xem là vi phạm hợp đồng, các thỏa thuận, liên quan đến cung cấp sản phẩm, dịch vụ cho Chủ Thể Dữ Liệu Cá Nhân.
Nhằm mục đích tuân thủ và đảm bảo quyền, lợi ích theo quy định, ATAD yêu cầu Chủ Thể Dữ Liệu đọc chi tiết, hiểu rõ và thực hiện xác nhận (theo các hình thức xác nhận hợp pháp được pháp luật cho phép) về việc đồng ý, cho phép xử lý Dữ Liệu Cá Nhân của Chủ Thể Dữ Liệu theo quy định của pháp luật.
X. NGHĨA VỤ CỦA ỨNG VIÊN
Ứng viên có trách nhiệm:
· Cung cấp thông tin trung thực, chính xác;
· Tự bảo mật thông tin tài khoản đăng nhập (nếu có);
· Phối hợp với Công ty khi có yêu cầu xác minh.
Công ty không chịu trách nhiệm đối với thiệt hại phát sinh do Ứng viên cung cấp thông tin sai lệch
XI. CHIA SẺ VÀ CHUYỂN GIAO DỮ LIỆU
a. Công ty không chia sẻ dữ liệu cá nhân cho bên thứ ba khi chưa có sự đồng ý của Ứng viên, trừ trường hợp pháp luật yêu cầu.
b. Trường hợp cần chia sẻ phục vụ tuyển dụng (đơn vị tư vấn, nền tảng tuyển dụng…):
Công ty sẽ ký kết thỏa thuận bảo mật theo quy định pháp luật.
XII. XỬ LÝ SỰ CỐ
Khi phát hiện sự cố rò rỉ, mất mát, xâm phạm dữ liệu, Công ty sẽ:
· Kịp thời khắc phục, hạn chế thiệt hại;
· Thông báo cho cơ quan có thẩm quyền (nếu cần);
· Thông tin cho chủ thể dữ liệu theo quy định.
Cá nhân, bộ phận vi phạm sẽ bị xử lý theo quy định pháp luật và nội quy Công ty.
XIII. HIỆU LỰC
  Chính sách này có hiệu lực kể từ ngày ban hành và được công bố công khai trên website tuyển dụng của Công ty.
  Công ty có quyền sửa đổi, bổ sung Chính sách khi cần thiết để phù hợp với quy định pháp luật.
  Phiên bản cập nhật sẽ được thông báo trên hệ thống tuyển dụng của Công ty.
[bookmark: _GoBack]XIV. LIÊN LẠC VỚI CHÚNG TÔI BẰNG CÁCH NÀO?
Mọi thắc mắc, yêu cầu liên quan đến bảo vệ dữ liệu cá nhân, vui lòng liên hệ:
CÔNG TY CỔ PHẦN KẾT CẤU THÉP ATAD
Bộ phận: Nhân sự / Tuyển dụng
Email: tuyendung@atad.vn
Điện thoại: 02809360666
